
 

 

【ティーチング・アシスタント制度について】 
Teaching Assistantship in the United Graduate School of Agricultural Sciences, 

Kagoshima University 
 

 本研究科のティーチング・アシスタント（TA）制度とは、優秀な学生に対し、修士課程

及び学部の授業（特に演習、実験、実習）の補助を行なわせることにより、指導者として

トレーニングの機会提供を図るものです。 
Teaching assistantship in the United Graduate School is intended to offer our graduate students 

training opportunities for teaching bachelor’s and master’s degree students. Teaching assistant 
(TA) will participate classes (usually classes of laboratory or practical training) held for 
undergraduate and master’s courses and assist a faculty member. 
 

 TA に採用されると連合農学研究科長から発令を受け、履歴書の職歴に記載できるほか、

将来大学等の教育職に採用された際に教育活動として評価されることもあります。 
Dean of the United Graduate School officially hires TA, and thus the TA activity is generally 

considered as your work experience or, in some cases, teaching experience. 
 

  本制度はまた、TA に採用された学生の実務経験訓練に加えて、手当を支給することに

よる処遇改善、さらには学部及び博士前期課程の教育の充実を、その目的としています。  
Besides the training purpose, this assistantship is also intended to support TA financially by 

payment of benefits for the TA activity and to enrich the education in the undergraduate and 
master’s courses.  
 

 TA として採用された学生は、本制度の目的を踏まえ、以下の点に注意して、指導教員

とともに、農学部と農学研究科及び水産学部と水産学研究科等の教育の充実に貢献してい

ただくとともに、TA 業務終了後、別添の TA 活動報告書を連合農学研究科総務係に提出願

います。 

TA is expected to fully understand the purposes of this assistantship and additional notes 
below.  
 Annual report (as appears in the attached format) should be submitted to the United  
Graduate School office at the end of your TA program. 
 

 
   

 



 
【注意事項】Notes 

 

  ◇担当する授業科目について、事前に担当教員から勤務内容の指導を受けること。 
     Prior to beginning of your TA activity, you should have to be instructed on your part, 
responsibility, etc. in the class you assist. The instructions should be given by the faculty member 
who is in charge of the class.  
 

  ◇担当教員の指示に基づき授業の事前準備を十分に行うこと。 
    Following the instructions from the faculty member in charge, necessary, sufficient 
preparation should be done to fulfill your part in teaching the class. 
 

  ◇当日の授業終了後、疑問点等確認事項があれば、担当教員の指導を仰ぎ改善に努め 

  ること。 

    After every session of the class, review your performance as TA and other necessary 
aspects on the session. If you have questions, things to be confirmed, etc. for improvement of 
both educational achievement of the class and your teaching skills, discuss about them with the 
faculty member. 
 

 

 

 

 

 


